INFORMACION PARA EL EMPLEADOR

Ocho Pasos Facilespara Apoyar a Tus
TrabajadorasDurantela L actancia

Por & solo hecho detomar unos cuantos ssimples pasos para motivar a las
trabajadoras para que continden amamantando, negocios pueden ahorrar
dinero, aumentar la moral de los empleadosy disminuir & tiempo perdido
por tener que cuidar a ninos enfermos.

L as compafiias que reconocen
1Ialactanciamaternacomo un
beneficio parael lugar detra-
bajo pueden estimular ese
reconocimiento en todos los
empleados. Condiciones necesarias
ene lugar detrabgo paraayudar ala
trabgadoralactanteincluyen:

Un documento escrito el cua declara
queel empleador apoyalosderechos
de una mujer para amamantar a su
nifio y describe las condiciones del
lugar de trabajo y/o los beneficios
disponibles para ella. (A) El
documento esparte delanormativa
ecritadel empleador enrdlacionalos
beneficios de paternidad y/o
maternidad. (B) Todas las
trabajadoras embarazadas son
informadas acercade estanormatan
cercacomo seaposibled iniciodesu
embarazo. (C) Empleadosnuevosson
informados de la existencia de esta
norma o se les da una copia como
partedelaorientacion querecibenlos
empleadosnuevos. (D) Motivaalos
compafieros de trabajo y a la
administracion paraque tengan una
actitud positivay deaceptacion hacia
|astrabajadoras quienesamamantan.

2 nreceso de 20-30 minutosen
lamafianay enlatarde para
guelamujer (A) amamantea
sunifioo (B) succionesuleche. Si es
necesario, lostiemposdeinicioy/o
conclusion del trabajo pueden ser
ajustados para acomodar estos
recesos. Por gemplo, s selepermiten
alastrabajadoras dosrecesosde 15
minutos, latrabgadorainiciasutrabgo
10 minutos méstempranoy seretira
de sustareas 10 minutos méastarde,
para poder tener dos recesos de 25
minutos

Se provee un érea privada
3 disponible paraamamantar o
extraer laleche. Lahabitacion
debe ser silenciosa y limpia e
ideal mente debe contar con suficiente
espacio paraunasillacomoday un
toma corriente eléctrico que sea
seguro. Deberian estar disponibles
unafuente deagualimpiay seguray
unlavatorioenagunlugar dentrodel
gtiodetrabgo paralavarselasmanos
y limpiar e equipo de bombeo.

Unlugar paraguardar laleche
asi como un refrigerador para
el uso delosempleadoso un

lugar seguro paraguardar unahielera
otermos.

Condiciones para
proveer apoyo
adicional

Un permiso de maternidad de
5por o menos sel's semanas a

tresmeses. Se necesitapor lo
menos cuatro semanas para
establecer laproducciéndelechede
lamadrey paraquelamadrey € bebé
sesientan comodoscon lalactancia
Las madres quienes reciben un
permiso mas largo estan mejor
preparadas pararetornar asu trabgjo.

Trabajo de medio tiempo,
6trabajo compartido, horariosy

permisosflexiblesde trabgjo,
y/o un regreso gradual a trabgjo.
Estas opciones apoyan'y motivan a
las madres quienes estan
amamantando y a todos los
empleadosen generd.

La disponibilidad de una
7guarder|’aen € lugar detrabgo
ocercanod sitio. Estaopcion
hace posible quelamadre amamante
al bebé en vez de bombear laleche

materna para que sea utilizada més
tarde.
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Educacion proveida por el
8empl eador acerca de la

lactanciamaternay apoyo an-
tesy después del nacimiento. Esto
podriaser disefiado por unapersona
guien asiste a los trabajadores, un
trabgjador con un interés especial
acercadelalactancia, oungrupode

trabgo.

El sistema de Apoyo
puede incluir:

*Materia educativo escrito por las
compafiias de bombasextractorasde
leche y consultores acerca de la
lactanciamaterna

*Clases prenatal es/postparto o
grupos de apoyo en el lugar de
trabg 0. ESto sepuederedlizar durante
el amuerzo en deunamanerainfor-
md.

|nformacion acercade serviciosde
consultoria relacionados con la
lactanciamaterna

s

Sitiosdeayudaen la
red

Healthshare L actation Services,
I nc; www.hds.com

Informaci én paraempleadoresacerca
decomoimplementar un programade
apoyo paralalactanciamaterna. Este
sarvicio ofrececonsultoriaend lugar
de trabajo para programas de
lactanciaempresarialesparaquetaes
programas sean realizados por la
empresa.

Healthy Mothers, Healthy Babies
Coalition of Washington Sate

M otherwear :
www.mother wear.com

Publicay digtribuyeliteraturagratuita
acercadelalactanciamaterna, enla
cua incluye apoyo en €l lugar de
trabajo para trabajadoras que
amamantan.

Center for Disease Control
(CDC): http:/Amww.cdc.gov/
br eastfeeding/support-
workplace.htm

Recomendacionesdel Departamento
de Servicios Humanos y de Salud
paraapoyar lalactanciamaternaen
el lugar detrabgjo.

En el estado deWashington:

LaCodiciondd Estado deWashing-
ton paralaL actancia, un programade
Madres Sanas, Bebés Sanos 206-
281-8032 o www.hmhbwa.org.

11000 L ake City Way NE, Suite 301 « Seattle, WA 98125
Telephone: 1-800-322-2588 « www.hmhbwa.org
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